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1 TIIVISTELMA 2025

Vuosi 2025 oli kolmivuotisen strategiakautemme 2024-2026 keskimmainen
toimintavuosi. Vuosi oli kokonaisuutena kaksijakoinen. Hyvaa kevatkautta seurasi
haastava syyskausi, mika johti henkilostomuutoksiin toiminnassamme. Muitakin
muutoksia tuli eteen, jotka siten loivat monenlaisia muutospaineita ja haasteita.
Kokonaisuutta varjosti koko vuoden ajan mittavat avustusleikkaukset, jotka olivat
peruja maan hallituksen tiukentuneesta talouspolitiikasta. Sosiaali- ja terveysjar-
jestoihin kohdistui valtavaa painetta, ja jarjestot joutuivat tulemaan toimeen suuren
epavarmuuden keskella.

Toimintastrategiamme nakokulmasta etenimme hyvin, vaikka emme ihan kaikkiin
tavoitteisimme paasseetkaan. Palveluiden sektorilla saimme toteutettua mm.
paihdekuplatoiminnan laajennuksia, mutta jatkoprojektit kuitenkin vesittyivat
loppuvuodesta. Uusien asiakkuuksia saatiin luotua mm. Forssassa siella toteutetun
elamanhallintakoutsi valmennuksen myota. Suurimmat haasteet strategisella tasolla
liittyivat uusien yrityskumppanien |dytamiseen ja rahoituspohjan laajentamiseen.
Talouden tiukat ajat nakyivat ja vaikuttivat monella eri tasolla.

Vaikka toimintavuosi oli haastava, onnistuimme kuitenkin perustydéssamme (kohtaava
tyd) oikein hyvin. Paihdeoppitunteja pidettiin 450 kpl ja niilla tavoitettiin lahes 9.000
ihmista. Tapahtumat toteutuivat suunnitellusti ja niita oli kymmenia toimintavuoden
aikana. Uutta materiaalia ehkaisevaan tyohon ideoitiin, mutta toteutus siirtyi vuodelle
2026. Ehkaisevan tydon menetelmiamme kehitettiin tydon ohessa ja paivitettiin onnistu-
neesti vastaamaan ajan tarpeita.

Jarjeston talous oli vakaalla pohjalla ja toiminnan mahdollisti suurelta osin avustus-
keskus STEA:n toiminta-avustuksemme. Muita tuottoja jarjestomme sai Henry Bardyn
saatiolta, yrityskumppaneiltamme, Jarno Saarisen muistorahastolta, kuntakumppa-
neiltamme, yksittaisista lahjoituksista ja muilta yhteisty6tahoiltamme.

Hyvinkaalla 06.02.2026

Henrik Norrena
toiminnanjohtaja
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2 STRATEGIAKAUDEN 2024-2026 ARVIOINTIA

Vuosi 2025 oli kolmivuotisen strategiakautemme keskimmainen toimintavuosi.
Toimintaymparistot muuttuivat paljon toimintavuoden aikana. Talouden haasteet
heijastuivat eri sektoreilla ja saast6ja piti tehda kaikesta toiminnasta. Naihin lahto-
kohtiin peilaten strategiakautemme iso tavoite saavuttaa maltillista kasvua ja
laajentaa palveluitamme ei ollut kovin realistinen tavoite.

Vuoden 2023 lopulla kirjasimme strategiaamme keskeiset tavoitteemme ja
kirkastimme toiminta-ajatustamme. Seuraavassa laatimamme kirjaukset;

"Kohtaamme, ndemme, kuulemme - luomme nakoaloja hyvinvointiin”. Missiossa
huokuu kohtaamistydmme kaiken toimintamme perustana.

Toimintamme visiossa tavoitellaan;

"Lasnaolevampaa ja empaattisempaa tulevaisuutta, jossa jokaisella on OIKEUS tulla
kohdatuksi.”

Arvomme muodostuvat aitoudesta ja valittamisesta, joiden avulla teemme
vaikuttavaa asiantuntijatyota.

Pystyimme pysymaan ndiden kirjauksiemme takana, eika niita ollut syytakaan
muuttaa milldan tavoin. Keskityimme perustydn tekemiseen ja siihen, etta pienetkin
asiat hoidetaan niin laadukkaasti kuin osataan. Tassa tydssa onnistuimme hyvin ja
strategiaan kirjattuja tavoitteitakin saavutettiin. Hallitustyoskentelyssa strategian
toteutumista seurattiin saanndllisesti ja kavimme myos keskustelua siihen vaikut-
tavista sisaisista ja ulkoisista tekijoista.

Lopullinen strategiakauden arviointi tyd tehdaan vuoden 2026 lopulla. Vuoden 2026
puolivalin tienoilla aiomme kaynnistaa myods uuden strategiakauden suunnittelutyon.
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3 TOIMINNAN TAVOITTEET JATOTEUTUMINEN

Toimintamme tavoitteet liittyvat paarahoittajallemme avustuskeskus STEA:lle
ilmoittamistamme tavoitteista. Naita ovat 1) paihdetiedon lisadminen kohderyhmille,
2) tiedon lisaaminen kohderyhmille paikallisista hyvinvointipalveluista (mista saada
apua?) 3) kohderyhmien kielteisiin paihdeasenteisiin vaikuttaminen ja 4) kohderyh-
mien eldmanhallintataitoihin vaikuttaminen niita lisaavasti.

Tavoitteiden toteutumista seurataan ensisijaisesti palautejarjestelmien kautta.
Palautteita kysellaan vuosittain laajasti kohderyhmiltdémme. Lisaksi kirjaamme yl3s
asiakkailta ja kumppaneilta saatuja suullisia ja kirjallisia palautteita.

Vuosittain toteutamme kaksi eri arviointitydpajaa, kesakuussa valiarviointi ja
varsinainen arviointi kokonaisuudesta joulukuussa. Naissa ty6pajoissa kootaan
saamiamme palautteita, joiden perusteella toimintaa kyetaan tarvittaessa myos
muuttamaan.

1) Paihdetiedon lisaaminen kohderyhmissamme
(peruskoulu / yldkoulu / Il aste)

Tavoite %-0suus Toteutuminen

Saa oppitunnilta uutta 75 % 78 %
tietoa paihteista

N=522 7.-8. luokat

Hyria | vuosikurssi
N=357 (@ammatillinen opp.laitos) 63,3 %

Yldkoululaisten osalta padasimme tavoitteeseemme, kun 78 % vastaajista kertoi
saaneensa uutta tietoa paihteista. Toisen asteen opiskelijoiden kanssa vastaavasti
jaimme tavoitteestamme. Tassa kohderyhmassa esiintyy enemman kriittisyytta
kohderyhmasta kasin. Saamaamme lukemaa 63,3 % voi pitaa varsin hyvana tulokse-
na huomioiden tama tosiasia.
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2) Tiedon lisdaminen paikallisista hyvinvointipalveluista
(peruskoulu / ylakoulu / Il aste)

Tavoite %-0suus Toteutuminen

Saa uutta tietoa
paikallisista 75 % 82,9%
hyvinvointipalveluista

N=522 7.-8. luokat

Hyria | vuosikurssi
N=357 (@mmatillinen opp.laitos) 85,4 %

Tiedon lisaamisessa paikallisista hyvinvointipalveluista onnistuttiin erinomaisesti.
Tama on kysymyksena ja tavoitteena erittain tarkea, koska lahtétietonamme on
nuorten suuri tietdmattémyys mista saada apua? kysymykseen. Hyvinvointikyse-
lyidemme perusteella ylakouluissa noin 40 % vastaajista ilmoittaa nain. Téman vuoksi
on erityisen tarkeaa, etta keskustelemme oppitunneillamme tasta aiheesta.

3) Paihdeasenteisiin vaikuttaminen kielteisyytta lisaten
(peruskoulu / yldkoulu / Il aste)

Tavoite %-osuus / muu mittari Toteutuminen

Paihdeasenteisiin
vaikuttaminen kielteisyytta
lisaten. Sisaltaa jo valmiiksi 70 % 72,9 %
kielteisen asenteen
vahvistamisen.

N=522 7.-8. luokat

N=357 Hyria | vuosikurssi 61,1%
(ammatillinen opp.laitos)
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Yldkoululaisten osalta padsimme tavoitteeseemme taman kysymyksen osalta.
Vastaavasti ammattiin opiskelevien kanssa jaimme tavoitteestamme. Tassakin
kysymyksessa vaikutti ammattiin opiskelevien ika heidan antamiin vastauksiinsa.
Nuoret ovat noin 16-17 -vuotiaita, ja paihteiden kayttd taman ikaisilla on yleisempaa
kuin peruskoulussa. Asenteet ovat osalla varsin paihdemydnteisia ja tama asettaa
toiminnallemme haastetta lisaa. Yli 60 % vastaajista kertoi kuitenkin asenteensa
muuttuneen kielteisemmaksi tai pysyneen jo valmiiksi kielteisena. Tassa mielessa
tulos on kohtuullisen hyva, mutta tydsarkaa asian kanssa riittaa.

4) Kohderyhmien elamanhallintataitoihin vaikuttaminen niita edistavasti
(peruskoulu / yldkoulu / Keusoten hv-alue)

Tavoite %-osuus / muu mittari Toteutuminen
Uni, lilkunta ja ravintoasi- 2024 2025
oissa tapahtuu 20 % 20 %
parannus hyvinvointikyse- parannus tuloksissa uni 21 % 19%
lyiden seurannan likunta 51 % 50 %
perusteella (2024-2025) ravinto 56 % 59,1 %

uni=nukkumaan arkisin
N=4450 (vuonna 2024) 7.-9. luokkalaiset Keusoten | myéhemmin kuin klo 24
N=4312 (vuonna 2025) hyvinvointialueella liikunta=liikun paivittain
ravinto=syon paivittain
kouluruuan

Tata tavoitetta jouduimme tarkastelemaan uudestaan kesken toimintavuoden, koska
tavoittelemamme eldmanhallinta hanke ei toteutunut sellaisenaan. Toteutimme kui-

tenkin pienemmalla budjetilla erittain onnistuneesti sovelletun EH-koutsi valmennuk-
sen Forssan ammatti-instituutin kanssa, josta saimme erinomaiset palautteet.

Taman tavoitteen aihealueet (elamanhallintataitojen tehostaminen) ovat oppitunneil-
lamme isossa roolissa kaikissa kohtaavan tydn menetelmissamme. Aihe on tarkea,
koska se haastaa nykyihmisia merkittavalla tavalla.
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Keusoten alueen ylakoululaiset otettiin taman tavoitealueen kohteeksi ja taulukossa
nakyvat seurannan mittarit (uni, lilkkunta ja ravinto). Unen suhteen ylakoululaisilla oli
nahtavissa myonteista kehitysta (+ 2 %) parannus myodhaan nukkumaan menemisissa.
Tama osa-alue vaatii viela paljon tydta, vaikka suuntaus nyt hyva olikin. Ravintoasioi-
den osalta paivittainen ruokaileminen kouluissa lisaantyi (3,1 %). Tassa tuli siten on-
nistumisia, mutta tydsarkaa edelleen riittaa. Liikunta-asioissa ja erityisesti paivittai-
sessa liikkumisessa sen sijaan tapahtui pienta laskua (-1 %). Huomionarvoista tassa
kysymyksessa on se, etta hyotyliikunnan osalta vastaavasti tuloksissa oli nahtavissa
myonteista kehitysta. Tavoitteen tulee kuitenkin olla juuri paivittaisen liikkumisen
lisaamisessa, joten eniten kehitettdvaa jai tahan osa-alueeseen.

Opettajapalautteet 2025

Vuonna 2025 saimme oppituntipalautteita Webropol-jarjestelmamme kautta
kaikkiaan 21 kpl. Suullisia palautteita tuli naiden lisaksi paljon ja niiden voi todeta
olevan jarjestdamme imartelevia.

Minimiarvo Maksimiarvo Keskiarvo
; 0| s
Oppitunti oli vuorovaikutuksellinen 4 10 8,8
Oppitunti oli monipuolinen 5 10 8,6
Oppitunti oli ikaryhmalle sopiva 5 10 9,1

100 % suosittelisi palveluitamme kollegoilleen.

Kuva 1. Opepalautteet 2025 (arviointiasteikko 4-10, 10=erinomainen)
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Opettajapalautteista muutama sanallinen nosto;

"Hyvin suunniteltu kokonaisuus ja ohjaaja asiantunteva. Lisaksi han osasi puhua
samalla tasolla nuortemme kanssa”.

"Asiantuntemuksessa ja todellisen elaman esimerkeissa. Myds suhtautuminen nuoriin
oli asiallista ja peruskouluun sopivaa.”

”Kiinnostavuus ikaryhmalle”.

Jarjeston muut toiminnan kehittamisen tavoitteet

Totuttuun tapaan jarjeston muita toiminnan tavoitteita olivat oman ammatillisuuden
yllapitéaminen ja kehittaminen seka vaikuttamistyo eri verkostoissa. Naita molempia
toteutettiin onnistuneesti toimintavuoden aikana. Jarjeston henkildsto osallistui
useisiin eri koulutuksiin yllapitden nain omaa ammatillisuuttaan. Verkostotyo eri
verkostoissa painottui paikalliseen ja alueelliseen (Keusote) verkostoty6hon, mutta
olimme aktiiveja myds valtakunnallisessa EPT-verkostossa (koulutustydryhma ja
huumetydryhma). Toimintavuoden aikana liityimme mm. NOPSA-verkostoon, jossa
valitetaan ajankohtaista tietoa huumetilanteesta Suomessa. Toiminnanjohtajan
kansainvalisia yhteyksia (EU Pompidou) yllapidettiin ja tietoja vaihdettiin aiemmin
luotujen kontaktien avulla.

4 KOHTAAMISTYO KOULUISSA JA OPPILAITOKSISSA

Kohtaamistyota kouluissa ja oppilaitoksissa tehtiin vuonna 2025 lahes 500 oppitunnin
verran. Kaikkiaan 450 paihdeoppitunnilla tavoitimme yhteensa 8.526 ihmista, joista
lapsia/nuoria oli 7.551, vanhempia 353 ja eri henkildstojen edustajia oli yhteensa 622
henkil6a. Keskimaarin paihdeoppitunteja pidettiin 38 kpl / kuukausi, joissa tavoitettiin
keskimaarin 710 ihmista. Vuoden kiireisimmat kuukaudet olivat maaliskuu (78 tilai-
suutta) ja huhtikuu (71 tilaisuutta).

Iso osa kokonaisuudesta kohtaamistydssamme muodostuu Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella (6 kuntaa) kdynnissa olevasta "Pida Paasi” -koulukiertueesta. Tassa
projektissa kaynnistyi jo 4. toimintavuosi. Projektissa toteutamme vuosittain laajat
hyvinvointikyselyt, kohdennetut paihdeoppitunnit alueen 7. luokkiin, vanhempainiltoja
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ja opettajainfoja. Kysely ja nuorten kohtaamiset toteutuivat erinomaisesti, mutta
vanhempainiltojen ja opettajainfojen suhteen jdimme omista tavoitteistamme.
Projekti on erinomainen osoitus hyvinvointialueen yhteistyosta ja yhtenevaisista
ehkaisevan paihdetydn kaytanndista. Kasityksemme mukaan vastaavanlaista
toimintaa ei ole kaytdssa milladn muulla hyvinvointialueella.

Hyvinkaalla toteuttamamme toiminta on poikkeava kaikkiin muihin laajuutensa
vuoksi. Toteutamme vuosittain kunnan alueella 5., 6. ja 8. luokkalaisten paihde-
oppitunnit seka erilaisia tapahtumia mm. kesaleirin, paihdekuplatapahtuman ja 7.
luokkalaisten ryhmaytyspaivat. Kaiken kaikkiaan erilaisia tapahtumia toteutetaan
vuositasolla noin 150 kpl.

Yksi iso toiminnan kokonaisuus on yhteistydmme toisen asteen oppilaitoksissa. Hyria
Koulutus Oy on ollut yksi padyhteistyokumppaneistamme jo vuodesta 2009. Tata
yhteistydta jatkoimme ja sita kehitettiin toimintavuoden aikana. Yhteistydssamme
lisaantyi osallistumisemme oppilaitoksen eri tapahtumiin (mm. Me olemme hyvia ja
Unelmien liikuntapaiva) ja heidan koulutussisaltdihinsa mm. kokemusasiantuntijakou-
lutukseen. Yhteistyota oli paljon ja se toteutui suunnittelemallamme tavalla.

Kuva 2. Oppituntitydskentelya Hyrian | vuosikurssilaisten kanssa
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Laurea ammattikorkeakoulun kanssa yhteistyota tehtiin mm. Ysilta elamaan tapah-
tuman toteuttamisen kanssa seka osallistumalla heidan vaikuttamistydn seminaariin
syksylla -25.

Forssan ammatti-instituutin kanssa pilotoitiin Elamanhallintakoutsi -valmennus, jossa
koulutettiin opiskelijoita elamanhallinta & ehkaisevan paihdetyon taitajiksi. Koulutus
oli osa kasvatus- ja ohjaamisalan ammattitutkintoa. Tama koulutus onnistui erin-
omaisen hyvin seka palautteiden perusteella ettd oman nakemyksemme mukaan.
Kehitimme jalostettavan toimintamallin, mika on monistettavissa ja toteutettavissa
muuallakin. Vuodelle 2026 olemme sopineet taman toiminnan jatkosta Forssan

ammatti-instituutin kanssa.

Kuva 3. Vastavalmistuneita Elamanhallintakoutseja paatostilaisuudessa
toukokuussa 2025.

Teimme toimintavuoden aikana myds yksittaisia vierailuja eri kouluihin seka
oppilaitoksiin. Helsingin alueen ylakouluihin suunnattuihin kouluvierailuihin saimme
erityisavustusta Henri Bardyn saatiolta, minka avulla kykenimme kasvattamaan
yhteisty6ta talla alueella. Osa sovituista tapaamisista toteutetaan kevatlukukaudella
-26. Keuda Saaren kartanon kanssa toteutettiin onnistuneet hyvinvointipaivat heidan
opiskelijoidensa kanssa. Tallakin toiminnalla on jo useamman vuoden perinteet.
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Kohtaamisty® kouluissa ja oppilaitoksissa sdilyi toimintamme keskiossa ja siihen
panostettiin paljon. Omassa arviointitydpajassamme arvioimme taman osa-alueen
toteutuksen onnistumisen arvosanalla 4,4 (asteikko 1-5).

Tapahtumat

Tapahtumat ovat tarkedssa roolissa jarjeston toiminnassa. Osa tapahtumista on
jarjestdn omia ja osa kumppaneiden koordinoimia. Kaiken kaikkiaan vuositasolla
kohtaamme tuhansia ihmisia naiden tapahtumiemme avulla.

Kumppanuuspaiva yhteistydtahoille

Quality hotel Sveitsin tiloissa jarjestettiin elokuussa kumppanuuspaiva keskeisille
sidosryhmillemme. Paivan aikana kuultiin innostavia puheenvuoroja Pinja Perho-
lehdolta kansallisesta nakoalasta, toiminnanjohtaja Henrik Norrenalta alueellisesta
paihdetilanteesta, Erkka Westerlundilta ihmislahtoisesta johtamisesta ja 4Eventin
toimitusjohtaja Jussi Voutilainen mm. mobiiliseikkailu toimintatavasta, jota sitten

kaytannossa kokeiltiinkin.

Kuva 4. Puheenjohtajamme Pinja Perholehto avaamassa syksyista
kumppanuuspaivaamme.
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Pdihdekupla

Jarjeston koordinoima Paihdekupla-tapahtuma toteutettiin Hyvinkaalla, Mantsalassa
ja Keravalla kohderyhmana 6.-luokkalaiset oppilaat. Tapahtumat koostuivat
paikkakunnalla nuorten kanssa toimivien tahojen suunnittelemista hyvinvointia ja
paihteita kasittelevista rasteista. Paihteista rasteilla kasiteltiin nikotiinituotteita,
alkoholia ja kannabista. Hyvinvoinnissa kasiteltiin elamanhallintaan liittyvia tekijoita ja
muun muassa energiajuomien vaikutusta hyvinvointiin.

Mantsalan neljas Paihdekupla toteutettiin kevaalla Mantsalan Monitoimitalolla, jossa
sijaitsee muun muassa Nuorisopalveluiden tilat. Rasteja oli pitamassa Elamani Sankari
ry:n lisaksi Mantsalan Nuorisopalvelut, Mantsalan Seurakunta seka Oppilashuolto.

Hyvinkaan Paihdekuplatapahtuman koordinointi ja toteutus on jo pitkaan kuulunut
jarjestdllemme. Tapahtuma jarjestettiin perinteiseen tapaan Hyvinkaan Nuorisopalve-
luiden tiloissa Pointissa. Rasteja piti Elamani Sankari ry:n kanssa Hyvinkaan Nuoriso-
palvelut, Hyvinkaan Seurakunta, Hyvinkaan Liikuntapalvelut seka Oppilashuolto.

Keravan paihdekuplatapahtuma toteutettiin MLL:n Onnila-talossa. Tapahtumaa
jarjestamassa olivat Keravan nuorisopalvelut, seurakunta ja oppilashuolto Sanka-
reiden lisaksi.

A\ o "

Hyvinkaa Mantsala Kerava
Sain uutta tietoa ‘ ‘ o o
Paihdekuplassa 80% 82%
Sain keinoja o
kieltdytyad pdihteista ‘ 73 %

Kuva 5. Kolmen eri paihdekuplatapahtuman palautteet olivat tavoitteidemme
mukaisia.
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\ OPETTAJIEN PALAUTE
\ S

Tapahtuma oli monipuolinen 4,7 4,7 45

7

Tapahtuma oli osallistava 4,2 4,6 4,3

Tapahtuma oli ikdtasoon sopiva 4,6 4,8 4,6

1=tdysin eri mieltda 5 = tdysin samaa mielta

Kuva 6. Opettajien antamat palautteet paihdekuplista 2025.

Sankarisahly

Hyvinkaan 12. Sankarisahlyturnaus jarjestettiin perinteisesti Martin liikuntahallilla.
Turnaukseen osallistuttiin luokkajoukkueilla. Tapahtumaan osallistui odotetusti
luokkajoukkueita, joskin 8. luokkien sarja jai poikkeuksellisesti pelaamatta.

Turnauksessa oli hyva tunnelma ja luokkien sisalla oli havaittavissa hienoa
kannustusta. Tapahtumasta saamamme palautteen mukaan jarjestajina harkitsemme
jatkossa konseptimme paivittamistg, jotta saamme tapahtumaa uudistettua.

Kuva 7. Sankarisahlyturnauksessa paasi pelaamaan ja kannustamaan muita.
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Sankarisporttileiri

Sankarisporttileiri jarjestettiin perinteisesti kesakuun ensimmaisella viikolla
Tapainlinnan koululla. Viimeinen paiva vietettiin Sveitsin Uimalassa. Leiri jarjestettiin
yhteistydssa Etela-Suomen Liikunta ja Urheilu ry:n (ESLU) kanssa ja se tydllisti 30
nuorta ohjaajaa, joille jarjestettiin ennen leiria monipuolinen ohjaajakoulutus. Itse
leirille osallistui perati 150 lasta, jotka paasivat kokeilemaan paljon erilaisia
liikuntalajeja ja rentoutumisen keinoja leiriviikon aikana.

Kesaleirimme on tapahtumiemme osalta vuoden paatapahtuma. Hyvin suunniteltu
leiri vie kohtuullisen paljon aikaa, mutta on samalla edellytys onnistuneen leirin

toteutukselle. Leirin kokonaisvahvuutemme oli 188 henkil6a, joten melko suuresta
kokonaisuudesta on kyse. Leiriorganisaatiomme onnistui toiminnassaan erinomai-

sesti.
Minulla oli leirilla
Tylsdd
0% Tosi huippua

44%

Hauskaa
34%

Kuva 8. Leirildisten palautteita leirista (N=133).
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Kuva 9. Kesaleiri 2025 oli kooltaan historiamme suurin.
Mukana yhteistydkumppaneiden jarjestamissa tapahtumissa.

Ysilta elamaan -tapahtuma jarjestettiin toukokuussa Hyvinkaalla. Tapahtuma
koostui Laurean sosionomiopiskelijoiden ohjaamista pisteista, joista yksi oli Elamani
Sankari ry piste. Opiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat paihdeteemaisen pisteen
jarjeston tydntekijan tuella.

Elokuussa jarjesto oli mukana Seiskojen ryhmaytyksessa. Ryhmaytys tapahtui
kouluilla koostuen viidesta eri rastista, joista Elamani Sankari ry:n rasti kasitteli
hyvinvointi- ja paihdeteemoja joukkuepelin muodossa.

Elamani Sankari ry oli edustettuna myos useammassa Hyria Koulutus Oy:n
tapahtumassa. Toukokuussa jarjesto osallistui Rilhimaen kampusten Unelmien
lilkuntapaivaan, joissa opiskelijoita kohdattiin katusahlyn ja -koriksen parissa.
Joulukuussa oli vuorossa "Me olemme hyvia” - tapahtuma, jossa jarjestolla oli oma
piste Hyvinkaan kampuksella.
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6 Urheiluseurayhteistyo

Urheilun ja vapaa-ajan toimintaymparistoon suunnattujen palveluiden toteuttaminen
on tietoisesti jatetty hieman vahemmalle toiminnassamme. Suurin syy tdhan on
urheiluseurojen kohtuullisen suuri haluttomuus ehkaisevan tyon toteutuksiin seka
muut ulkoapain tulevat paineet urheilun ulkopuolisen toiminnan kaynnistamiseksi
seuratydssa. Taman vuoksi oma linjauksemme on, ettd teemme halukkaiden seurojen
kanssa yhteistydta, mutta emme vakisin yrita saada heita mukaan.

Hyvinkaalla aktiivisena jasenyhdistyksenamme on vaikuttanut Hyvinkaan Jaa-Ahmat
ry. Heidan kanssaan on yhteistyota tehty vuosittain. Vuonna 2025 yhteistydmme
kasitti vierailumme sovittuihin juniorijoukkueisiin.

Ehkdisevan padihdetyon verkkokoulutus

Noin viisi vuotta sitten toteuttamamme verkkokoulutus Selvdsti hyvd valmentaja -
Urheiluvalmentajan verkkokurssi ehkdisevéén pdihdetyéhon on edelleen voimissaan ja
tata palvelua tarjoamme ohjaajille / valmentajille koko ajan. Verkkokoulutuskurssim-
me kerasi suorittajia tasaisesti vuoden aikana, ja ilahduttavaa oli huomata sen
tarjoamien oppien jalkautuminen lukuisiin eri laji- ja harrastusymparistoihin.

Nuorten parissa toimiville:

't MAKSUTON koulutus koostuu

\/ Valmentaijille g )/

/ Ohjaajille e

viidesta osiosta:

Terveytta edistava urheiluseura
Pdihteet
\/Seuratoimijoille Huumausaineet
< Kaikille e | DopRE
aihepiireista Pdihteettomyyden edistaminen
kiinnostuneille s urheiluseurassa

Kuva 10. Valmentajille suunnattu verkkokoulutus on sailyttanyt paikkansa laajassa
koulutustarjonnassa.
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7 MATERIAALIEN TUOTTAMINEN

Yksi jarjestdon padtehtavista on tuottaa materiaalia ehkaisevan paihdetyon ja
hyvinvoinnin edistamiseksi. Vuonna 2025 emme tuottaneet kokonaan uutta
materiaalia, mutta paivitimme ja markkinoimme vanhoja. Nelja tarinaa paihteista
materiaalimme on maksuton ja se on tilattavissa jarjeston Internetsivuilta osoitteesta
www.elamanisankari.fi.

Kuva 11. Kuvassa "Nelja tarinaa paihteista” paahenkilot.

Materiaali on vuonna 2025 levinnyt > 100 Suomen kuntaan. Materiaali on katselu: 891
kertaa ja sita on tilattu yhteensa 486 kpl.

Talla tavoin ihmisten tavoitettavuus on moninkertaistunut, josta meilld ei kuitenkaan
ole tarkkaa faktaa. Saamamme palautteet materiaalin toimivuudesta ovat olleet
erinomaisen hyvia kauttaaltaan.

Eri toimintamenetelmien kehittaminen ehkaisevassa tydssa

Toimintavuoden aikana paivitimme ja kehitimme monia eri menetelmiamme
kohtaamistydssa. Naita olivat mm. 7. luokkalaisten ryhmaytysten sisallot, 7. luokkien
Pida Paasi oppitunti, 8. luokkien oppitunti ja toiseen asteen oppitunnin sisallot.
Henkilostdkoulutuksissa pilotoitiin kokemusasiantuntija + ehk.tyd asiantuntijan
koulutussisaltd Forssan ammatti-instituutin henkilostélle.
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8 VAIKUTTAMISTYO ERI VERKOSTOISSA

Jarjeston vaikuttamistyd eri verkostoissa on kasvanut viimeisten vuosien aikana
merkittavalla tavalla. Tata tyota teemme paikallistasolla Hyvinkaalla, alueellisesti
Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen alueella, kansallisesti ehkaisevan paihdetyon
jarjestdverkostossa ja kansainvalisesti EU:n Pompidou ryhman alaisessa toiminnassa.
Vuonna 2025 tama toiminta oli todella aktiivista painottuen paikalliseen ja alueelliseen
toimintaan.

Paikallistasolla Hyvinkaalla olimme aktiiveja kaupungin hyvinvointityéryhman toi-
minnassa ja uutena perustetussa pienemmassa EPT-nyrkki ryhmassa. Nuoriso-
palvelujen koordinoimassa NuPa-tiimissa osallistuimme aina, kun se vain oli mahdol-
lista. Tdssa moniammatillisessa tiimissa pysymme ajan hermoilla kaupungin sisalla
tapahtuvissa asioissa. Laurea ammattikorkeakoulu jarjesti opiskelijoidensa kanssa
vaikuttamistydn seminaarin alkusyksysta, johon osallistuimme.

Alueellisella tasolla edustuksemme on Keusoten alueellisessa ehkdisevan paihdetydn
ryhmassa, jossa kokoustimme ahkeraan. Hyvinvointialueen ehkaisevan tyon
kehittamista tehtiin tarmolla ja toiminnanjohtaja Norrena oli mukana lahes kaikissa
kokouksissa.

Valtakunnallisella tasolla vaikutimme seka ehkaisevan paihdetydn koulutustyoryh-
massa etta huumetydryhmassa kuluneen vuoden aikana. Koulutustyéryhman tyo
painottui koulutuksellisiin asioihin ja mm. Paihdepaivat -tapahtumaan ja huume-
tyoryhma paneutui erityisesti huumekysymyksiin. Naiden toimintojen lisaksi jarjes-
tdmme osallistui verkoston mukana useisiin kannanottoihin eri lakien uudistuspro-
sesseissa mm. sahkdsavukkeisiin liittyen. Yksi jarjestojen yhteinen voimanponnistus
oli loppukesasta jarjestetty mielenilmaus Helsingissa maan hallituksen ajamia
jarjestoleikkauksia kohtaan.

Vaikuttamistyd kokonaisuutena on tarkea osa ehkaisevan tyén toteutustamme. On
tarkeaa olla mukana niissa neuvottelupdydissg, joissa ehkdisevan tydn asemaa, roolia,
nykytilaa ja tulevaisuutta pohditaan. Vaikuttamistyota toteutimme myds saanndllisesti
toteutuvien blogikirjoitusten muodossa ja useissa eri median julkaisuissa, joita esiintyi
mm. Aamuposti lehdessa.
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Kuva 12. Jarjestot osallistuivat suurella joukolla mielenilmaukseen maan hallituksen
jarjestdihin kohdistuvia leikkauksia vastaan.

9 VIESTINTA

Vuonna 2025 jarjeston viestinnasta vastasi kohtaamistydn koordinaattorimme
yhteistydssa muun henkiléston kanssa. Viestintaa toteutettiin tasaisesti pitkin vuotta
muun tyon ohella mm. Internet-sivuilla ja sosiaalisen median kanavilla.

Sosiaalisen median seuraajamaadrille ei asetettu vuositavoitteita, mutta vuoden
lopussa (30.12.2024) tykkaajia Facebookissa oli seuraajia 922. Instagramissa seuraajia
oli 833. Lisaksi toiminnanjohtajan tydroolin omilla somekanavilla oli huomattavat
madarat seuraajia; Facebook 681, Instagram 265 ja Linkedin 416 yhteytta.

Internet -sivuillamme Google Analytics -ohjelman tietojen perusteella sivujemme
katselumaarat ylittivat 55 t kertaa. Eniten ladattiin etusivua, toiseksi eniten materi-
aalipankkia ja kolmanneksi eniten vierailtiin “"Nelja tarinaa paihteistd” -sivulla. Aktiivisia
kayttajia oli reilut 7000. Keskimaaraisesti sivullamme vietettiin aikaa hieman alle 2
min.
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Sosiaalisen median tykatyimmat kuvat

Sosiaalisessa mediassa. Facebookin puolella eniten huomiota kerdsi puheenjoh-
tajamme Pinja Perholehdon jakama kuva ja uutinen jarjestérahoituksiin liittyen.

Kuva sai tykkayksia yhteensa 135 kpl. Instagramin puolella eniten tykkayksia sai
puheenjohtajavaihdoksestamme kertova kuva kevaan vuosikokouksesta. Kuva sai
tykkayksia kaikkiaan 54 kpl. Kuvien nayttokerrat olivat huomattavan paljon suurempia
ja mahdolliset jaot lisaavat nakyvyytta entisestaan.

M |
M

,‘Hr

Kuvat 13-14. Facebookin ja Instagramin eniten huomiota herattaneet kuvat
vuonna 2025.

Molemmat ylla mainitut somekanavat olivat keskeisia jarjestdn viestinnan kanavia.
Lisaksi kaytimme kanavina myds Youtube kanavaa seka LinkedIn kanavaa. Vuosittain
pohdimme viestintaa yleisesti ja teemme tarvittaessa suunnanmuutoksia suunnitel-
miimme.
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Sisdinen viestinta

Jarjeston sisdista viestintaa toteutettiin tuttuun tapaan mm. WhatsAppin, sahko-
postien ja tiimipalavereiden valityksella. Livetapaamisten lisaksi hydodynsimme myos
etayhteyksia (Teams). Vuonna 2025 jarjestimme yhden viestinnan tyopajan, jossa
kaytiin mm. lapi vuosittainen viestintasuunnitelmamme. Viestintaa toteutettiin
jarjestdn jokaisen tyontekijan toteuttamana muun tydn ohessa.

Syyskaudella jarjestimme kaksi erillista tyénohjaus- / -valmennustapahtumaa. Nama
tilaisuudet toteutti tilauksesta Katri Kangas-Pusa.

10 TALOUSYHTEENVETO

Jarjeston julkinen toiminta-avustus avustuskeskus STEA:n kautta oli vuodelle 2025
yhteensa 269.363 €. Muuta rahoitusta toiminnalle saatiin mm. Henry Bardyn saatiolta,
yhteistyd-/kumppanuussopimuksista, lahjoituksista ja materiaalien myyntituotoista.
Jarno Saarisen muistorahastosta lahjoitettiin hyvinkaalaiskoululaisille ja opiskelijoille
stipendeja 1.100 eurolla. Muun kuin STEA rahoituksen osuus muodosti budjettimme
kokonaisuudesta noin 20 % osuuden.

Toiminnan suurimmat kuluerat muodostuivat henkildstokuluista (72 %), muista
toiminnan kuluista (11 %), vuokrakuluista (8 %), mainonnan kuluista (4 %) ja
matkakuluista (4 %). Omien tuottojen osuus talouden toteutumassa oli (24 %) ja
muiden kuin STEA avustusten osuus oli (4 %). Budjetti muodostui neljasta eri
kustannuspaikasta, jotka olivat STEA 50 (yhdistystoiminta, ylakoulut, toinen aste,
alakoulut), STEA 400 (leiritoiminta ja tapahtumat), projektit 600 ja EI-STEA 800
toiminnat (kulut, joita ei voi STEA avustuksella kattaa).

Koko vuoden jarjeston toimintaa ohjasi tarkka rahankayttd. STEA avustusten
pienentymiset olivat tiedossa ja se ohjasi toimintaa. Toiminnan kulujen osuus oli
kokonaisuudessaan 323.216 €. Vastaavasti toiminnan tuotot olivat 351.822 €.
Ylijgamaa siirretaan kaytettavaksi toimintavuonna 2026 vajaan 30.000 € verran.
Jarjeston tilinpaatos ei ole vield valmistunut.
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11 YHDISTYKSEN TIEDOT

Vuonna 2025 jarjestossa tydskenteli kokopaivatoimisesti yhteensa nelja henkilda.
Tyontekijoina toimivat toiminnanjohtaja Henrik Norrena, kohtaamistyon kehittaja Suvi
Koivulahti 01-09/2025 , tapahtumakoordinaattori Veera von Hertzen ja kohtaamistyon
kehittajana Teemu Koskimaki 01-08/2025. Syyskaudella tapahtui iso muutos Koivu-
lahden irtisanoutuessa ja Koskimaen jaadessa opintovapaalle. Taté muutostilannetta
paikattiin onnistuneesti keikkalaisverkostomme turvin, jossa toimivat Nina Lauren,
Jenni Ojamaa, Lissu Holpainen ja Emilia Touronen. Ulkopuolista asiantuntija-apua
ostettiin suunnitellusti eri asiantuntijatehtaviin mm. tydnohjaukseen Katri Kangas-
Pusan kautta.

Kesaleiriohjaajinamme toimi yhteensa 16 nuorta. Kesaleiriohjaajina toimivat kesalla
2025; Otto Kuparinen, Jonna Salonen, Annika Lindstrom, Janessa Kukkonen, Salla
Haukka-aho, Alisa Heikkinen, Janne Paivinen, Meeri Liesmaki, Sanni Haukka-aho,
Samuel Laitinen, Max Lahti, Mette Pitkanen, Ellen Ronka, Aada Ravantti, Jemina
Pajunen ja Erica Ahola.

Yhdistyksen hallitus kokoontui vuoden aikana kaikkiaan kuusi kertaa kokouksen
merkeissa. Hallituksen puheenjohtajana toimi Minna Karhunen (vuosikokoukseen
asti) ja Pinja Perholehto (vuosikokouksesta alkaen). Muut hallituksen jasenet olivat
Hannele Liesmaki, Markku Mauno (vuosikokoukseen asti), Tuija Muurinen
(vuosikokoukseen asti), Harri Ruotsalainen (vuosikokoukseen asti), Miia Lahti, Mikko
Auvinen, Marjo Tammisto ja Tero Seitsonen (varapj.).

Jarjeston kunniapuheenjohtaja Jouko Kalliomaa menehtyi alkuvuodesta. Jarjestomme
kunnioitti Kalliomaan muistoa siunaustilaisuudessa Helsingissa.

Jarjestdssa olivat tydharjoittelussa kevaalla yhteisépedagogiopiskelija Silja Pesonen
(Humak) ja syyskaudella sosionomiopiskelija Amanda Hassel (Hamk).

Elamani Sankari ry:n jasenyhdistysten kokonaismaara vuoden 2025 lopulla oli 27
jasenyhdistysta. Elamani Sankari ry:n jasenjarjestot ovat;

Suomen Salibandyliitto ry, Suomen Valmentajat ry, Lapin Liikunta ry, Hausjarven
nuorisotoiminnan tuki ry, Hyvinkdan Tahko ry, Mannerheimin Lastensuojeluliiton
Hyvinkaan yhdistys, Helsingin Diakoniaopiston opiskelijayhdistys, Hyvinkaan
Voimistelu- ja liikkunta ry, Hyvinkaan lukion koti- ja kouluyhdistys, IFK Grankulla
Ishockey ry, Kalottipallo ry, Karhu-Kissat ry, Lahti Ringette ry, Napapiirin Pantterit ry,
Napapiirin Kaukalopallo ry, Nurmijarven Kurra-Juniorit ry, Riihimaen Cocks ry,
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Rovaniemen Kiekko ry, SC Urbans ry, Sipoon Wolf ry, Tervolan Palloseura ry,
Hyvinkaan Jaa-Ahmat ry, Lilkkuntaneuvonnan ja paihdetyon yhdistys, Hyvinkaan
Ringette ry, Hyvinkaan Taitoluistelijat ry, Voimistelu- ja liikkuntaseura Hyvinkaan
Ponteva ry ja Racing Club Hyvinkaa. Jasenjarjestdjen piiriin kuuluu reilut 100.000
ihmista, jos lasketaan yhteen kaikkien jasenyhdistysten jasenmaarat.

Jarjeston toteuttamaa vaikuttamistyota ja ehkaisevan tydon edun valvontaa toteutettiin
paikallisverkostossa Hyvinkaalla, alueellisesti Keusoten alueella ja valtakunnallisesti
EPT-verkostossa eri tydryhmien kautta.

JARNO SAARISEN MUISTORAHASTO
Jarjeston hallinnoima muistorahasto sai toimintavuoden aikana 1100 euroa
lahjoituksina. Kevaalla -25 muistorahaston nimissa lahjoitettiin kannustusstipendeja

hyvinkaalaisille koululaisille yhteensa 1.100 € edestd. Vuonna 2019 perustettu
muistorahasto on vakiinnuttanut toimintansa ja toimii talla eraa varsin hyvin
muistorahaston tarkoitusta tukien.

Kuva 15. Sankaristipendien lahjoituksilla Hyvinkaan koululaisille on jo pitkat perinteet.
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12 YHTEENVETO

Vuosi 2025 jaa historiaan ristiriitaisena toimintavuotena. Vuoteen mahtui paljon
hyvaa, uusia avauksia ja onnistumisia, mutta myds paljon luopumisia, muutoksia
seka asioiden uudelleen jarjestelyja.

Toiminnallisesti selvittiin hienosti, vaikka monenlaiset muutokset uhkasivat lamauttaa
toimintaa. Muutostilanteet kuormittivat henkilostoa, mutta onneksi tukea saatiin mm.
tyoterveyshuollosta, tydnohjauksista ja ulkopuolisista keikkalaisista.

Talouden nakdkulmasta saimme torjuntavoiton valtionavustusten suhteen, kun
jarjestdmme selvisi ilman leikkauksia avustuksiimme. Toki tiedossamme on, etta
tilanne jatkuu yha edelleen ja tulevaisuuskuva ei ole niin selkea viela. Avustus-
jarjestelman uudistaminen on hyva ja tarpeellinen asia, mika nyt on menossa.
Jarjestokentta uudistuu ja tassa kehityksessa olemme mekin tiiviisti mukana.

Toimintaymparistot, paihdetilanne ja ihmisten hyvinvointi ovat rajussa muutoksessa
yha edelleen. Yhteiskuntaa kuormittaa talouden haastava tilanne ja siita johtuva
kasvava tyottomyys. Perheiden hyvinvointi polarisoituu ja kéyhyysrajan alapuolella
olevat perheet karsivat tilanteesta eniten. Paihteiden osalta tilanne on myods haastava
ladkevaarennodsten (muuntohuumeiden) valikoima monipuolistuu ja muualta maa-
ilmasta tulevat ilmiot koskettavat myds meita. Laillisten paihteiden osalta nuoria
koukuttavat eniten sahkosavukkeet ja nikotiinipussit aiheuttaen pitkia riippuvuus-
suhteita.

Kaikista edella mainituista huolimatta usko parempaan huomiseen on vankka. Ajat

muuttuvat varmuudella paremmaksi. Jarjestdomme valinta on panostaa perustyéhon
ja sailyttaa positiivinen ajattelu kaikessa toiminnassa.

Hyvinkaalla 06.02.2026

Henrik Norrena
toiminnanjohtaja
Eldamani Sankari ry
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